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COMUNICAZIONE VS STAKEHOLDER ESTERNI

Oggetto: Comunicazione del Consiglio di Amministrazione in merito all’adozione del Codice Etico
e del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001

Nello svolgimento della propria attivita, B.F. Energy S.r.l. si ispira a modelli di comportamento
improntati alla massima trasparenza dell’agire ed al piu rigoroso rispetto di norme, leggi e
regolamenti, nella prospettiva del miglioramento continuo dei processi e delle procedure.

In conformita al Decreto legislativo n. 231/2001, che sancisce la responsabilita delle imprese e degli
enti per reati commessi nel loro interesse o vantaggio, B.F. Energy S.r.l. ha adottato il proprio
Modello Organizzativo di prevenzione dei reati ed il proprio Codice Etico, che ne forma parte
integrante.

La Societa dichiara dunque di impegnarsi, nelle operazioni con parti correlate, nell’esecuzione degli
incarichi conferiti dalla committenza, nei rapporti con i fornitori e consulenti ed in qualsivoglia altra
situazione di interesse aziendale, al rispetto dei principi contenuti nei documenti citati al precedente
punto e ad adottare, in ogni caso, nell’esecuzione delle proprie prestazioni contrattuali, tutte le
misure idonee a prevenire condotte di reato rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Al contempo, B.F. Energy S.r.l. si attende che i portatori di interesse (“stakeholder”), siano essi
interni o esterni all’'organizzazione aziendale, assumano i medesimi impegni, a condizione di
reciprocita, trovando chiaro riferimento, quanto al proprio operato verso la Societa, nei principi di
trasparenza, correttezza, lealta e rispetto della legge sanciti nel Codice Etico adottato, che prescrive
le norme di condotta da seguire ed enuncia i principi di etica rilevanti anche ai fini della prevenzione
dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001.

Tale documento e trasmesso in allegato alla presente ed ha valenza contrattuale nell’ambito dei
rapporti intrattenuti da B.F. Energy S.r.l. con tutti i propri stakeholder (partner, clienti, fornitori,
Pubblica Amministrazione, ecc.).

Cio posto, considerando il principio del “miglioramento continuo” e le prescrizioni imposte dal citato
decreto, si comunica che il Consiglio di Amministrazione della Societa, nella seduta del 29/11/2021,
ha deliberato 'adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001,
nominando altresi I’'Organismo di Vigilanza, nella persona del dott. Luigi Fiorentino che puo essere
contattato, in via riservata, al seguente indirizzo di posta elettronica: odv@hbf-energy.it accessibile
soltanto al responsabile dell’organismo. In particolare, i destinatari della presente comunicazione
sono tenuti a segnalare al suddetto organismo qualsiasi atto, fatto o comportamento di cui vengano
a conoscenza, in ragione del rapporto instaurato con la Societa, che possa dar luogo alla violazione
del Codice Etico e/o alla ragionevole convinzione della commissione di uno degli illeciti ricompresi
nell’ambito di applicazione del D.Lgs. 231/01.

Il Modello e il Codice Etico adottati rappresentano il sistema di controllo interno apprestato da B.F.
Energy S.r.l. rispetto al rischio che siano commessi reati da cui possa scaturire la responsabilita
amministrativa della societa.

Ne deriva che, a tale sistema dovranno obbligatoriamente conformarsi i comportamenti dei vari
stakeholder esterni nei limiti dei principi comportamentali a sé riferibili.

Auspicando la piu costruttiva e reciproca collaborazione nel dare corso agli impegni suddetti,
I'occasione & gradita per formulare distinti saluti.
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